- \Uz/ GOVERNO QUE CUIDA DA GENTE
MENSAGEM DE N.° 009/2026, ERERE/CE, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

Senhora Presidente,

Senhores (as) Vereadores(as),

Ingresso nessa Casa Legislativa, com o presente Projeto
de Lei, para fins de apreciagdo e pretendida aprovacdo pelos
Senhores (as) Vereadores(as), cuja matéria em sua ementa traz
“Dispde sobre o reajuste salarial de 5,4% (cinco virgula quatro
por cento), para os profissionais do magistério do Municipio de
Ereré/CE, e d& outras providéncias”.

Solicito, assim, que seja adotado o REGIME DE TRAMITAGAO
URGENTE, conforme Regime Interno da Cdmara Municipal de
Ereré/CE, por se tratar de tematica que busca atender ao
interesse publico e aos professores municipais, que refletira em
uma educag¢do mais valorizada e capaz de se aperfeicoar para a
melhoria do ensino publico municipal.

Nesse sentido, a Magna Carta de 1988, dispde expressamente
no caput do art. 37 que a Administracdoc Publica, dentre outros
principios basilares, deve obedecer ao principio da legalidade,
conforme cabe frisar:

CF/88. Art. 37. A administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. (Grifos nossos)

Assim, José dos Santos Carvalho Filho, expert renomado no
Direito Administrativo, vem nos asseverar que:

O principio da legalidade é certamente a diretriz
basica da conduta dos agentes da Administracgdo.
Significa que toda e qualquer atividade
administrativa deve ser autorizada por lei. N&o o
sendo, a atividade é ilicita.

E, em complemento a linha de pensamento retro, Hely Lopes
Meirelles, nos aduz qgue: )
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& GOVERNO QUE CUIDA DA GENTE

A legalidade, como principio de administrac¢do (CF,
art. 37, caput), significa que o administrador
publico estd, em toda a sua atividade funcional,
sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do
bem comum, e deles nado se pode afastar ou desviar,
sob pena de praticar ato invalido e expor-se a
responsabilidade disciplinar, civil e criminal,
conforme o caso.

Outrossim, a Lei Orgédnica do Municipio de Ereré, uma das
competéncias privativas do Prefeito, sendo “iniciar o processo
legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgdnica”.

Tendo como base os VAAF-FUNDEB, cuja diferenca percentual
dos valores define o critério de céalculo do piso para 2026,
observados o paragrafo uUnico do art. 5° da Lei n° 11.738/2008,
0 piso do magistério deve ser atualizado em 5.4 %, alcangando o
valor de RS 5.188,76 (cinco mil, cento e oitenta e oito reais e
setenta e seis centavos). Assim, como prevé a base de calculo do
piso para 2026 conforme a MP 1.334/2026.

Ante o exposto, evidenciadas as razdes gque embasam a
iniciativa, o Poder Executivo Municipal submete a presente
matéria a apreciacdo dos Senhores Edis Municipais, em carater de
urgéncia, a quem roga pelo apoio incondicional para a aprovacgao
do Projeto de Lel que ora vos apresento, em consonancia com O
Regime Interno desse Colendo Legislativo.

Pago da Prefeitura Municipal, Ereré/CE, aos 13 de fevereiro
de 2026.

Assinado de forma digital por
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GOVERNO QUE CUIDA DA GENTE
PROJETO DE LEI N.° 009/2026, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DE 5,4%
(CINCO VIRGULA QUATRO POR CENTO) PARA OS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO
DE ERERE/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ERERE, FEstado do Ceara, Glauber Lopes de
Holanda, no uso das atribuicbes legais gue lhe sdo conferidas
pela Magna Carta e a Lei Orgénica do Municipio e demais
legislagbes em vigor.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ERERE aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica implementado o reajuste dos vencimentos
basicos do magistério do ensino publico municipal, no percentual
de 5,4% (cinco virgula quatro por cento), conforme piso nacional
estabelecido na MP 1.334/2026.

Art. 2° O pagamento dos valores retroativos ao més de
janeiro de 2026 serd efetuado até o dia 31 de marco de 2026, e
o pagamento dos valores retroativos ao més de fevereiro de 2026
sera efetuado até o dia 30 de abril de 2026.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei
correrdo conforme as dotacgdes orcamentarias previstas no
orcamento, com recursos oriundos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao (Fundeb).

Art. 4° Aplica-se aos Profissionais do Magistério Publico
da Educacdo Basica do municipio de Ereré-CE amparados pela Lei
N° 246 de 02 de Jjulho de 2010, com tabela de vencimentos
modificada pela Lei n.® 504, de 24 de marco de 2025, os valores
de vencimentos definidos pelos Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 5° A presente Lei tera efeitos financeiros retroativos

a 1° de janeiro de 2026. CAMARA MUNICIPAL DE ERERE
R. PADRE MIGUEL XAVIER DE MORAIS, Ne 20 - Recebi em: 13 10 120,06 R
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GOVERNO QUE CUIDA DA GENTE

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal, Ereré/CE, 13 de fevereiro de

2026.
GLAUBER LOPES DE Assinado de forma digital por GLAUBER
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ANEXO I
TABELA SALARIAL: GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REVISAO GERAL ANUAL DO MAGISTERIO: 5,4%

CARGO REF CLASSE
CLASSE I CLASSE II CLASSE III CLASSE IV CLASSE V
MEDIO GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
1 |R$ 2.594,38 |RS$ 2.860,30 | RS 3.146,34 RS 3.375,16 | RS 3.661,18
2 |RS 2.659,24 |RS 2.931,80 |RS 3.224,99 RS 3.459,53 [RS$ 3.752,71
3 |RS 2.725,72 |RS 3.005,10 |RS 3.305,62 RS 3.546,02 | RS 3.846,52
4 | RS 2.793,86 |RS 3.080,23 | RS 3.388,26 RS 3.634,67 |RS 3.942,69
PROFESSOR 5 |R$ 2.863,71 |RS 3.157,23 | RS 3.472,97 RS 3.725,54 | RS 4.041,25
ED?CACEO 6 | RS 2.935,30 |[RS$ 3.236,16 |R$ 3.559,79 RS 3.818,68 |RS 4.142,28
BASICA 7 |RS$ 3.008,68 [RS$ 3.317,07 | RS 3.648,79 RS 3.914,15 |RS$S 4.245,84
8 |RS 3.083,90 |RS 3.399,99 | RS 3.740,01 RS 4.012,00 | RS 4.352,00
9 | RS 3.161,00 |RS$ 3.484,99 | RS 3.833,51 RS 4.112,30 | RS 4.460,79
10 | RS 3.240,02 |RS 3.572,12 | RS 3.929,34 RS 4.215,11 | RS 4.572,31
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ANEXO II
TABELA SALARIAL DE ENQUADRAMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REVISAO GERAL ANUAL DO MAGISTERIO: 5,4%

SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
CLASSE REF. VENCIMENTO CLASSE REF. VENCIMENTO
CLASSE I 1 RS 2.461,46 CLASSE I 1 RS 2.594,38
CLASSE II 1 RS 2.713,76 CLASSE II 1 RS 2.860,30
CLASSE III 1 RS 2.985,14 CLASSE III 1 RS 3.146,34
CLASSE 1V 1 RS 3.202,24 CLASSE 1V 1 RS 3.375,16
CLASSE V 1 RS 3.473,61 CLASSE V 1 RS 3.661,18

R. PADRE MIGUEL XAVIER DE MORAIS, Ne 20 - i
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ANEXO III

TABELA SALARIAL DE ENQUADRAMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PROFESSOR CONTRATADO TEMPORARIAMENTE
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REVISAO GERAL ANUAL DO MAGISTERIO: 5,4%

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CONFORME LEI N.° 504/2025
VENCIMENTO VENCIMENTO
R$ 2.433,90 RS 2.565,33

R. PADRE MIGUEL XAVIER DE MORAIS, N° 20 -
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Estimativa de Impacto Or¢camentario-Financeiro
Reajuste Salarial de 5,4% - Magistério Municipal
Municipio de Ereré - CE

I- DO OBEJTO

O presente parecer técnico tem por finalidade apresentar a estimativa de impacto
orcamentdario-financeiro decorrente da concessdo de reajuste salarial de 5,4%
(cinco virgula quatro por cento) aos professores efetivos e temporarios da rede
municipal de ensino de Ereré, em conformidade com o art. 16 da Lei Complementar
n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

0 estudo foi elaborado com base nos quantitativos atuais do quadro do magistério,
desconsiderando servidores comissionados e projetando o quantitativo de 75
professores temporarios, conforme solicitado.

II - FUNDAMENTACAO LEGAL
A estimativa observa:
e Art. 16, incisos 1 e Il, da Lei Complementar n? 101/2000;
e Art.17 da Lei Complementar n® 101/2000;
e Art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal;
e LeiFederal n® 11.738/2008 (Piso Nacional do Magistério);
o Plano de Cargos e Remuneragdo do Magistério Municipal.
Por tratar-se de despesa obrigatéria de carater continuado, faz-se necessaria a
estimativa do impacto no exercicio de vigéncia e nos dois subsequentes.

|
|
|
PARECER TECNICO CONTABIL
|
|
|

IIT - METODOLOGIA ADOTADA
Foram consideradas as seguintes premissas:
e 76 professores efetivos;
e 75 professores temporarios;
e Aplicagdo do percentual de 5,4% sobre a remuneragdo total atual;
e Inclusdo do 132 saldrio para servidores efetivos;
e Inclusdo do adicional constitucional de 1/3 de férias para os servidores
efetivos;
e Inclusao dos encargos previdenciarios.

Valores fixos adotados para temporarios
o Professor: R$2.433,90
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IV - MEMORIA DE CALCULO

1. Professores Efetivos :

- Classe It - Classe IV -

Classe | - Médio | Classe Il - Graduado Especialista Mestre Classe V - Doutor

1 2.594,38 2.860,30 3.146,34 3.375,16 3.661,18

2 2.659,24 2.931,81 3.225,00 3.459,54 3.752,71

3 2.725,73 3.005,10 3.305,62 3.546,04 3.846,53

4 2.793,87 3.080,23 3.388,26 3.634,69 3.942,70

5 2.863,72 3.157,24 3.472,97 3.725,55 4.041,27

6 2.935,32 3.236,17 3.559,80 3.818,69 4.142,30

7 3.008,70 3.317,08 3.648,80 3.914,17 4.245,86

8 3.083,91 3.400,00 3.740,02 4.012,02 4.352,01

9 3.161,01 3.485,01 3.833,52 4.112,32 4.460,81

10 3.240,04 3.572,13 3.929,36 4.215,13 4.572,34

IMPACTO MENSAL 1.489,15 1.641,78 1.805,96 1.937,30 2.101,48

FERIAS + 132 1.980,56 2.183,56 2.401,93 2.576,61 2.794,96

TOTAL ANUAL 19.850,30 21.884,90 24.073,47 25.824,26 28.012,69

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 4.367,07 4.814,68 5.296,16 5.681,34 6.162,79

TOTAL GERAL 24.217,37 26.699,57 29.369,64 31.505,60 34.175,48

2. Professores Temporarios :

VALOR ATUAL NOVO VENCIMENTO REAJUSTADO
MENSAL 2.433,90 2.565,33
INSS 535,46 564,37
TOTAL MENSAL 2.969,36 3.129,70
TOTAL ANUAL 35.632,30 37.556,43
IMPACTO MENSAL POR PROFESSOR - 1.924,14
IMPACTO 75 144.310,14

V - IMPACTO ANUAL CONSOLIDADO
Para os professores efetivos de todas as Classes e Referencias: R$ 145.967,66
Para os professores contratados temporariamente: R$ 144.310,14

VI - PROJECAO PARA 0S PROXIMOS 3 EXERCICIOS

(Art. 16, inciso I, LRF)
Mantidas as condi¢Ges atuais do quadro funcional e inexistindo novos reajustes

adicionais:

Exercicio Impacto Anual (R$)

2026

2027
2028

290.277,80

290.277,80
290.277,80
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A projegdo devera ser revista caso haja alteragdes no quantitativo de servidores,
progressoes funcionais, mudang¢a de carga horaria ou novos atos normativos
remuneratdérios.

VII - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A despesa poderé ser suportada pelas dotagdes da Secretaria Municipal de
Educacdo, notadamente por recursos vinculados ao FUNDEB, observando-se:
e O limite constitucional de aplicagdo minima em educagdo;
e O limite de despesa com pessoal previsto no art. 20 da LRF;
e Compatibilidade com a Lei Or¢amentdaria Anual e a Lei de Diretrizes
Org¢amentarias.

VIII - CONCLUSAO

Conclui-se que o reajuste salarial de 5,4% aos professores efetivos e temporarios do
Municipio de Ereré gera impacto anual estimado em R$ 290.277,80, incluindo 132
salario e adicional constitucional de férias para os efetivos, encontrando-se
devidamente quantificado para o exercicio de vigéncia e para os dois subsequentes,
em atendimento ao art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Sob o ponto de vista técnico-contabil, a medida mostra-se vidvel, condicionada a
observancia dos limites legais de despesa com pessoal e a manutengao do equilibrio
fiscal.

Este é o parecer.

Fortaleza, 13 de fevereiro de 2026.

JOSE WELLINGTON DA tratrmeren o el por JOSE

. SILVA:31410197387
SILVA:31410197387 Dados: 2026.02.13 15:08:57 -03'00"

José Wellington da Silva
Contador CRC-CE 13.420/0-7
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