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MENSAGEM n° 06/2019 Ereré, CE, 02 DE MAIO DE 2019.
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llmos. Senhores Vereadores,

OavAQudY

E com imensa satisfagao que me dirijo a esta augusta Casa Legislativa para requerer
a apreciagdo e votagdo do Projeto de Lei n°® 06/2019 que dispde sobre a CRIACAO NO
MUNICIPIO DE ERERE DO PROGRAMA “OPORTUNIDADE” QUE REGULAMENTA A
AJUDA DE CUSTO PARA ESTAGIARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

No decorrer dos cursos da educacéo formal, nas modalidades no projeto de lei ja
aduzido, os jovens se deparam com a necessidade de exercitar o aprendizado tedrico visto
em sala de aula na pratica, de modo que isso somente & possivel no proprio mercado de
trabalho ou em nos érgaos estatais.

. Visando sanar essa necessidade, o programa “Oportunidade” busca garantir aos
jovens carentes do municipio a possibilidade de exercer as atividades inerentes ao seu
campo de formacao e, além disso, remunerar este pelo trabalho realizado.

Em contrapartida, reforcamos que para primar pela qualidade do estagio oferecido em
nossas instituicées municipais, redobraremos nossa atencao no desempenho do estagiario
através de avaliagbes semestrais e verificagdo do seu desempenho académico.

Quanto aos valores, entendemos que os valores trazidos no presente projeto de lei
conseguem abarcar uma maior quantidade de jovens que serao beneficiados, melhorando a
qualidade do programa.

Por fim, esperamos contar com a valiosa compreensao e colaboragdo de Vossas
Exceléncias, legitimos representantes do povo do nosso Municipio, no sentido de apreciarem
e aprovarem o citado Projeto de Lei para que possamos instalar nosso programa
“‘Oportunidade”, de modo a possibilitar aos nossos jovens municipes as primeiras
experiéncias na atividade profissional.

Termos em que esperamos a aprovagao, apos deliberacao.
Ereré, CE, 02 de maio de 2019.
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‘&NI/\ Antdnio Nivaldo Mtiniz da Silva
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PROJETO DE LEI N° 06/2019, DE 02 MAIO DE 2019.

CRIA° NO MUNICIPIO DE ERERE O
PROGRAMA OPORTUNIDADE QUE
REGULAMENTA A AJUDA DE CUSTO PARA

ESTAGIARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERERE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicées legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa “OPORTUNIDADE” que consiste na concess&o
de estagio remunerado nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, destinado a estudantes do ensino superior, de profissionalizante, de
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educag&o de jovens e adultos.

§ 1° Considera-se estagio o tempo de pratica definido em lei, no qual a pessoa
aprende nogdes basicas das atribuigdes de sua carreira, preparando-se para o
exercicio profissional.

§ 2° Denomina-se estagiario a pessoa que passa por periodo de experiéncia e
préatica para o exercicio profissional.

Art. 2° O programa OPORTUNIDADE tem como objetivo precipuo proporcionar
ao alunado contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica
profissional, complemento de ensino e aprendizagem na proporgdo do
aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano, além de
possibilitar a troca de conhecimento e experiéncia entre 0 meio académico e a
realidade.

Art. 3° A atuagao do estagiario dar-se-a da seguinte forma:

| - se de nivel superior ou educacéo profissional, desempenhara atividades
relacionadas com sua area de formacéo;

Il - se de nivel médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensina

fundamental, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos,
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desempenhara atividades administrativas e operacionais, observando a
conveniéncia administrativa e o interesse do 6rgéao e do estudante;

IIl - se para atuar no ambito da magistratura, nas funcdes de professor auxiliar,
as disciplinas ministradas deverado possuir afinidade com o curriculo escolar da
area de formacao.

Art. 4° O programa de estagio deve apresentar as seguintes caracteristicas:

| - ser realizado em unidade que tenham condicdes de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formagéo, devendo o estudante, para esse fim, estar em
condi¢coes de estagiar, segundo disposto na regulamentacao desta Lei;

Il - ser planejado, executado, acompanhado e avaliado para propiciar a
complementacédo do ensino e da aprendizagem, a fim de se constituir em
instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural.

lIl - ser considerado como de atividade de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionada ao estudante.

Art. 5°. O estagio de que trata o art. 1° desta lei, dar-se-a em duas modalidades:

| — obrigatério, que se constitui em elemento essencial a diplomagao do aluno,
em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

Il — ndo obrigatério, que se constitui em atividade complementar a formacao
académica-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

Art. 6°. O érgao publico da Administracao Direta ou Indireta que se utilizar do
programa de estagio devera dispor de estrutura administrativa que possibilite
exercer as seguintes competéncias:

| - identificar as oportunidades de estagio existentes no 6rgéo, por area de
formacao e informar as instituicées de ensino;

Il - prestar servicos administrativos inerentes a elaboragdo do termo de
compromissos, contratacao de seguros contra acidentes pessoais, folha de
pagamento da balsa de estudo, controle da frequéncia, acompanhamento e
avaliacao do estagiario e emissao de um certificado ao final do estagio;
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lIl - acompanhar e controlar o desempenho do estagiario e a efetiva atuagéo em
sua area de formacao;

IV - avaliar, periodicamente, se a unidade administrativa onde o estagiario esta
atuando possibilita a aplicacao pratica dos conhecimentos de sua area de
formacao.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo poderao ser exercidas,
no todo ou em parte, por agente de integracéo, sendo sua contratagéo pelo érgao
publico, opcional.

Art. 7° A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario sera de 4 (quatro) horas
diarias e de 20 (vinte) horas semanais, compatibilizada com o horario escolar e
com o horario de funcionamento do Orgéo Publico.

§ 1° Nos casos de estagio obrigatério a carga horaria diaria podera ser
flexibilizada para atender as especificidades do estagio, as necessidades do
estagiario e da unidade de estagio.

§ 2° No ambito do magistério, nas fungdes de professor auxiliar, o estagiario
podera atuar em carga horaria semanal de 10 (dez) horas, com reducéo
proporcional no valor da bolsa.

Art. 8° O valor da bolsa de estagio para a carga horaria de 20 (vinte) horas fica
estipulada em:

| — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os estagiarios da educacéao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos;

Il = R$ 200,00 (duzentos reais) para estagiarios do ensino médio regular;

Il — R$ 300,00 (trezentos reais) para estagiarios do ensino médio profissional e
cursos técnicos de duragao minima de 2 (dois) anos;

IV — R$ 400,00 (quatrocentos reais) para estagiarios do ensino superior;

V — R$ 500,00 (quinhentos reais) para estagiarios do ensino superior com
atuagéo no magisterio.
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Paragrafo unico. Nao fara jus a percepcédo dos valores relativos a bolsas de
estagio, o estudante que exercer cargo ou emprego na administragado publica
municipal.

Art. 9° O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado através de recursos
orcamentarios proprios ou de créditos adicionais de cada 6rgdo publico,
mensalmente, até o 10° (decimo) dia util de cada més, observada a frequéncia
do estagiario que devera ser diariamente registrada.

Paragrafo unico. Cabera ao érgéo publico providenciar o seguro de acidentes
pessoais, em favor do estagiario.

Art. 10 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 11 O estagio, tanto o obrigatério como o nao obrigatério, néao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observando os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior,
de educagao profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da ed ucacao de jovens
e adultos, e atestados pela instituicdo de ensino:

Il — celebrag&o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino:

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 12 Os érgdos publicos ndo poderdo conceder bolsas de estagios a
estudantes em nimero superior a 20% (vinte par cento) do total de servidores
em exercicio no 6rgao.

Paragrafo dnico. Fica o Secretario de Administragao autorizado a adequar o

quantitativo de bolsas, previsto no caput deste artigo, de acordo com a
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necessidade e conveniéncia administrativa de cada 6rgao, mediante exposicao
de motivos devidamente fundamentada.

Art. 13 O o6rgao publico ou o agente de integracdo emitird certificado de
conclusdo do estagio contendo a area de atuagédo, atividades desenvolvidas,
periodo e carga horéria ao final do estagio.

Art. 14 Compete ao titular do Orgao Publico, interessado na contratacao do
.estagiario, celebrar termo de compromisso com o estudante, tendo a anuéncia
obrigatéria da instituigao.

Art. 15 Compete a secretaria de Administracéo, através do Departamento de
Recursos Humanos, a responsabilidade de:

I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o programa de
balsa de estagio;

Il - expedir as instrucées que se fizerem necessarias a normatizacéo de
procedimentos para plena execucao do programa Oportunidade.

Art. 16 A duracgédo do estagio, na Administragao Direta e Indireta, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto para os portadores de deficiéncia fisica.

Art. 17 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta das
dotagées orgamentarias proprias.

Art. 18 O modo de selecdo dos estagiarios sera regulamentado mediante
instrumento préprio.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Lej
Municipal n°® 301 de 15 de abril de 2013, bem como a Lei Municipal n° 320 de 27
de fevereiro de 2014 e as disposi¢cdes em contrario.

Ereré, CE, 02 de maio de 2019

Antonio NivaldoMuniz Silva
Prefeito
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